
REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS  

E SEGURANÇA CIDADÃ DO RECIFE 

Recife, 29 de AGOSTO de 2024. 

 

PARTICIPANTES: 

CASA VOVÓ BIBIA DE APOIO À FAMÍLIA – INDÍGENA ADI KAYANYANA XUKURU DE 

ORUBÁ 
AME – PROJETO AMOR E ESPERANÇA – SILVANA FEITOZA 
AMOTRANS – KARLA MACEDO 
OAB – THIAGO DE OLIVEIRA SANTOS 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – ALCILENE MARIA DE SANTANA 
SECRETARIA DE SEGURANÇA CIDADÃ – DEBORAH ECHEVERRIA 
SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS – ELIZABETE GODINHO 
SECRETARIA DA MULHER – ANA MARIA MAGALHÃES 
CUT – FRANCISCO RUFINO 
 
CONVIDADOS: Cardinelle Figueiredo (OUVIDORIA GERAL DA PCR) e Ângela Oliveira 
(UAA/PCR) 

  

 
PAUTA 
 
1. Leitura e aprovação da Ata anterior; 
 
2. 45 anos da Lei da Anistia e os informes das atividades alusivas à data; 
 
3. Repasse da reunião com a EMPREL no dia 16/08/24 sobre a criação da 
Plataforma de Denúncias; 
 
4. Devolutiva sobre ofício enviado para o Gabinete do Prefeito sobre o tema do 
armamento/desarmamento da Guarda Municipal do Recife; 
 
5. Informes e encaminhamentos. 
 

Às nove horas e 35 minutos do dia 29 de agosto de dois mil e vinte e quatro, iniciou-se a 
SÉTIMA Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Direitos Humanos e Segurança Cidadã 
do Recife. Inicia-se o Pleno com o 3º Ponto de pauta: Repasse da reunião com a 
EMPREL no dia 16/08/24 sobre a criação da Plataforma de Denúncias, onde o 
Coordenador Geral Thiago Oliveira relata que foi muito bem recebido pelas Gestoras da 
EMPREL (Marina Lima Buarque de Macedo/Secretária Executiva e Ana Carolina Alves 
Breda/Diretora) onde as mesmas fizeram uma apresentação das plataformas existentes: Do 
Conselho Municipal LGBTQIAP+, da Igualdade Racial e da S.O.S animal e após as referidas 
apresentações, indagou  se era possível receber a informação/notificação e remeter a 



alguma entidade específica? Se poderia convidar outros órgãos para integrar esses 
ambientes de recebimentos de denúncias??? No tocante, Ele informou que as gestoras 
solicitaram a logo do CMDHSC e as mesmas informaram que tem o prazo de até 2 meses 
para colocar a plataforma no ar, mais ou menos em novembro deste. Em seguida, a 
Gerente da Igualdade Racial: Karina Oliveira é convidada a participar do pleno pra explanar 
sobre a plataforma do RECIFE SEM RACISMO, onde a mesma diz que sua equipe da 
Gerência da Igualdade Racial faz sensibilização prévia com as pessoas no que diz respeito 
ao preenchimento da denúncia dentro da plataforma, onde essas mesmas pessoas 
precisam se identificar para que o trâmite da resolução da demanda tenha 
encaminhamentos mais eficazes. Relata também que não consegue gerar relatório dentro 
da plataforma. O Conselheiro Francisco Rufino pergunta se tem muitas denúncias na 
plataforma e Karina Oliveira diz que o número é pouco, porque a grande maioria das 
pessoas ainda não tem o entendimento do que é ou não violação de direito/racismo. A 
Conselheira Elizabete Godinho diz que é papel do CMDHSC acompanhar as demandas 
dessas plataformas a cada 3 meses, promover formações permanentes dos Agentes 
Públicos, discutir racismo institucional. Seguindo o rito, Cardinelle Figueiredo 
(Representante da OUVIDORIA GERAL DA PCR) apresenta slides do Portal da Ouvidoria 
(todo trâmite de denúncias) e mostra como o cidadão faz o cadastro detalhadamente, diz 
que todas as denúncias são encaminhadas/respondidas de acordo com as solicitações. Os 
canais de denúncia da Ouvidoria Geral da PCR são: 0800 281 0040 e 
www.ouvidoria.recife.pe.gov.pe. Logo em seguida, a Conselheira Elizabete Godinho ler a 
ata do Pleno anterior e apresenta 3 pequenas retificações e também da necessidade de 
enviar as atas em tempo hábil para o Portal da Transparência no prazo de até 05 dias após 
a realização de cada Pleno Ordinário mensal para acompanhamento da população. 
Segundo ponto de pauta: Hoje, 29/08/24, 45 anos da Lei da Anistia e os informes 
das atividades alusivas à data, onde está sendo realizada a III SEMANA DOM 
HÉLDER, onde será entregue a medalha Mércia Albuquerque, criada pela Comissão de 
Direitos Humanos da OAB para Marcelo Santa Cruz pelos serviços prestados na pasta de 
Direitos Humanos, evento será na UNICAP, às 18h. 4º ponto de pauta - Devolutiva 
sobre ofício enviado para o Gabinete do Prefeito sobre o tema do 
armamento/desarmamento da Guarda Municipal do Recife – Foi enviado um SEI 
para o Gabinete do Prefeito no dia 29 de julho do corrente e hoje, exatamente 1 mês da 
data deste envio, ainda não se obteve respostas. A Conselheira Elizabete Godinho falou 
com a Secretária Ana Rita Suassuna para fazer a interlocução com o Gabinete do Prefeito, 
mas a mesma adoeceu, falou também com outras pessoas do Gabinete e não teve 
nenhuma devolutiva. O Coordenador Geral Thiago Oliveira ressalta a importância de 
convidar o Secretário da Segurança Cidadã para o próximo pleno no mês de setembro 
deste. INFORMES: Sobre a Comissão de Legislação e Normas, o Conselheiro Francisco 
Rufino e a Conselheira Elizabete Godinho fizeram o repasse da reunião: COMPOSIÇÃO: 
FRANCISCO RUFINO – CUT/PE / JOÃO JOSÉ DA SILVA – ADCC / ANA MAGALHÃES - 
SECRETARIA DA MULHER / ELIZABETE GODINHO – SECRETARIA EXECUTIVA DE 
DIREITOS HUMANOS/SDSDHJPD. DATA DA REUNIÃO: 08 de agosto de 2024. PAUTA: 
Definição do calendário do trabalho da Comissão; Definição dos materiais a serem 
analisados; Definição da metodologia de trabalho da comissão. Cronograma de 
trabalho: 
 
 

http://www.ouvidoria.recife.pe.gov.pe/


Cronograma 

ações 

AGO 

2024 

SET OUT NOV DEZ JAN 

2025 

FEV MAR ABR MAI JUN 

1ª Reunião 

Comissão 

 

07 

          

Envio materiais 

leitura 

 

 

09 

          

Reunião 

nivelamento 

leitura 

 04          

Reunião de 

aprofundamento 

 x          

Reunião de 

aprofundamento 

  x         

Exercicio de 

elaboração 

Minuta 

  x         

Apresentação, 

discussão, 

aprovação Pleno 

CMDH 

   x        

Encaminhamento 

PGM 

    x       

Prazo Diligências      x x     

Envio PL Câmara 

Vereadores 

       x    

Tramitação 

/aprovação 

       x x x  

Sanção           x 

Leitura de materiais prioritários: a) Lei de criação do CMDHSC/Fundo DH – b) 
Regimento Interno CMDHSC – c) Legislações correlatas (Política da pessoa idosa, PCD, 
Cultura de Paz e Justiça Restaurativa) – d) Relatórios das Conferencias municipal DH -  e) 
PNDH III – f) Relatório sobre DH Brasil 2023 – Comissão Interamericana de DH – g) 
Relatório da Anistia Internacional/Panorama Brasil e mundo 2023. LEITURA 
COMPLEMENTAR/APOIO - Tratados e Convenções Internacionais como material de 
apoio (documentos principais: Declaração Universal de Direitos Humanos; Pacto 
Internacional dos Direitos Civis e Políticos; Pacto Internacional dos Direitos Econômicos 
Sociais e culturais, Convenção Americana de DH (Pacto de San José da Costa Rica), 
Protocolo adicional à Convenção Americana de DH em matéria de Direitos Econômicos, 
sociais e culturais (Pacto de San Salvador), Convenção sobre a Eliminação de todas as 
formas de discriminação contra a mulher, Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e 



Erradicar a Violência contra a mulher (Convenção de Belém do Pará),  Conferência Mundial 
Contra o Racismo, Discriminação Racial, Xenofobia e Intolerâncias Correlatas - Durban, 
Convenção da Criança e do adolescente, Convenção da PCD. Metodologia - A 
metodologia adotada considera a construção dialógica e interdisciplinar como caminho 
estratégico para o processo de trabalho integrado e definido em etapas considerando o 
processo de conhecimento (leituras individuais); nivelamento da compreensão por meio de 
discussões, levantamento de dúvidas e destaques em reunião/reuniões presencial/ais; 
aprofundamento do conteúdo com a participação de especialistas em temas de Direitos 
Humanos identificada a necessidade; formulação/elaboração da proposta de minuta da 
política municipal de direitos humanos,  considerando em todo o processo de atuação da 
Comissão os princípios da educação em direitos humanos no seu caráter participativo e 
democrático. E nada mais havendo a tratar, o Pleno Ordinário foi encerrado. 

 

 

 
 
 
 
 


